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Настоящая образовательная программа по специальности среднего
профессионального образования (далее –ОП СПО) разработана на основе
федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования по специальности 38.02.09 Конгрессно-выставочная
деятельность, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 30.06.2025 № 503,
зарегистрированного в Минюсте России 23.07.2025 №83048.

ОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального
образования по специальности 38.02.09 Конгрессно-выставочная деятельность,
планируемые результаты освоения образовательной программы, условия реализации
образовательной программы.
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Раздел 1. Общие положения

1.1. Назначение примерной образовательной программы
Настоящая примерная образовательная программа среднего профессионального

образования (далее – ПОПСПО) по специальности разработана в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по
специальности 38.02.09 Конгрессно-выставочная деятельность, утвержденным приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 30 июня 2025 г. N 503 (далее – ФГОС,
ФГОС СПО).

ПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего
профессионального образования по специальности 38.02.09 Конгрессно-выставочная
деятельность, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные
условия реализации образовательной программы.

ПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего
общего образования. Основная профессиональная образовательная программа (далее –
образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования,
разрабатывается образовательной организацией на основе требований соответствующих
федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего
профессионального образования и положений федеральной основной общеобразовательной
программы среднего общего образования, а также с учетом получаемой профессии или
специальности среднего профессионального образования..

1.2. Нормативные документы.
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
Порядок разработки примерных основных образовательных программ среднего

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных
основных образовательных программ среднего профессионального образования (Приказ
Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153);

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования по специальности 38.02.09 Конгрессно-выставочная
деятельность (Приказ Минпросвещения России от 30 июня 2025 г. N 503);

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ
Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762);

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от
08.11.2021 № 800);

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России
№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020);

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется
профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534);

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней
профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении
соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального
образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении
перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»;

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования,
реализация образовательных программ по которым не допускается с применением
исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ
Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932).
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1.3. Перечень сокращений.
ГИА – государственная итоговая аттестация;
ДЭ – демонстрационный экзамен;
МДК – междисциплинарный курс;
ОК – общие компетенции;
ОП – общепрофессиональный цикл;
ОТФ – обобщенная трудовая функция;
ПА – промежуточная аттестация;
ПК – профессиональные компетенции;
ПМ – профессиональный модуль;
ПМн – профессиональный модуль по направленности;
ПОП СПО – примерная образовательная программа СПО
ПП – профессиональный цикл;
ПС – профессиональный стандарт,
СГ – социально-гуманитарный цикл;
ТФ – трудовая функция;
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования.

2. Общая характеристика образовательной программы
Образовательная программа предназначена для использования в структурных

подразделениях Автономная некоммерческая организация профессионального образования
«Колледж инноваций «Профессионал» (АНО ПО «Колледж инноваций «Профессионал»,
Колледж), участвующих в ее разработке, реализации, мониторинге и актуализации.

ОП по специальности СПО представляет собой систему документов, разработанную и
утвержденную АНО ПО «Колледж инноваций «Профессионал» с учетом потребностей
регионального рынка труда, требований федеральных органов исполнительной власти и
соответствующих отраслевых требований на основе ФГОС по специальности СПО.

Колледж предоставляет возможность обучающимся участвовать в распределении
вариативной части на этапе разработки образовательной программы среднего
профессионального образования через анкетирование, обсуждение на заседаниях
Студенческого совета и участие в заседаниях Педагогического совета.

ОП по специальности СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание,
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки
выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: план учебного процесса,
календарный учебный график, рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей,
рабочие программы учебной и производственной практик, оценочные и методические
материалы, рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы,
формы итоговой аттестации, иные компоненты, обеспечивающие качество подготовки
обучающихся и реализацию соответствующей образовательной программы.

При разработке ОП АНО ПО «Колледж инноваций «Профессионал» формирует
требования к результатам ее освоения в части профессиональных компетенций на основе
соответствующих профессиональных стандартов, перечень которых представлен Разделе 3
«Требования к результатам освоения образовательной программы».

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:
«Специалист конгрессно-выставочной деятельности».

Выпускник образовательной программы по квалификации «Специалист конгрессно-
выставочной деятельности» осваивает общие виды деятельности:

Подготовка и сопровождение проведения выставок;
Обеспечение подготовки конгрессного мероприятия;
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Подготовка и проведение маркетингового исследования.
Получение образования по специальности допускается только в профессиональной

образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования

по квалификации: «Специалист конгрессно-выставочной деятельности» – 2592
академических часа.

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе
среднего общего образования по квалификации: «Специалист конгрессно-выставочной
деятельности» – 1 год 10 месяцев.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика,

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт,
предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).

3.2. Матрица компетенций выпускника как совокупность результатов обучения
взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы
у обучающегося по завершении образовательной программы, представлена в
Приложении 1.

3.3. Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видами
деятельности.

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
4.1. Общие компетенции

Ко
д

ко
мп
ет
ен
ци
и

Формулировка
компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно
к различным контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему и выделять
её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию,
необходимую для решения задачи и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный
контекст, в котором приходится работать и жить
основные источники информации и ресурсы д
ля решения задач и проблем в профессиональном
и/или социальном контексте
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алгоритмы выполнения работ
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной и смежных
сферах;
структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать
современные средства
поиска, анализа
и интерпретации
информации,
и информационные
технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

Умения:
определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники информации
планировать процесс поиска; структурировать
получаемую информацию
выделять наиболее значимое в перечне
информации
оценивать практическую значимость результатов
поиска
оформлять результаты поиска, применять средства
информационных технологий для решения
профессиональных задач
использовать современное программное
обеспечение
использовать различные цифровые средства
для решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников,
применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска
информации, современные средства и устройства
информатизации
порядок их применения и программное
обеспечение в профессиональной деятельности
в том числе с использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать
и реализовывать
собственное
профессиональное
и личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность
в профессиональной
сфере, использовать
знания по финансовой
грамотности
в различных жизненных
ситуациях

Умения:
определять актуальность нормативно-правовой
документации в профессиональной деятельности
применять современную научную
профессиональную терминологию
определять и выстраивать траектории
профессионального развития и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой
идеи
презентовать идеи открытия собственного дела
в профессиональной деятельности; оформлять
бизнес-план
рассчитывать размеры выплат по процентным
ставкам кредитования
определять инвестиционную привлекательность
коммерческих идей в рамках профессиональной
деятельности
презентовать бизнес-идею
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определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой
документации
современная научная и профессиональная
терминология
возможные траектории профессионального
развития и самообразования
основы предпринимательской деятельности
основы финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации
кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно
взаимодействовать
и работать в коллективе
и команде

Умения:
организовывать работу коллектива и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством,
клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива,
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную
и письменную
коммуникацию
на государственном
языке Российской
Федерации с учетом
особенностей
социального
и культурного контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять
документы по профессиональной тематике
на государственном языке, проявлять
толерантность в рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного контекста
правила оформления документов и построения
устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение
на основе традиционных
российских духовно-
нравственных ценностей,
в том числе
с учетом гармонизации
межнациональных
и межрелигиозных
отношений, применять
стандарты
антикоррупционного
поведения

Умения:
описывать значимость своей специальности
применять стандарты антикоррупционного
поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции,
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности
по специальности
стандарты антикоррупционного поведения
и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать
сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности
определять направления ресурсосбережения
в рамках профессиональной деятельности
по специальности, осуществлять работу с
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об изменении климата,
принципы бережливого
производства,
эффективно действовать
в чрезвычайных
ситуациях

соблюдением принципов бережливого
производства
организовывать профессиональную деятельность
с учетом знаний об изменении климатических
условий региона
Знания:
правила экологической безопасности при ведении
профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических
условий региона

ОК 08 Использовать средства
физической культуры
для сохранения
и укрепления здоровья
в процессе
профессиональной
деятельности
и поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности

Умения:
использовать физкультурно-оздоровительную
деятельность для укрепления здоровья,
достижения жизненных и профессиональных
целей
применять рациональные приемы двигательных
функций в профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики
перенапряжения, характерными для данной
специальности
Знания:
роль физической культуры в общекультурном,
профессиональном и социальном развитии
человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны
риска физического здоровья для специальности
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться
профессиональной
документацией
на государственном
и иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных
высказываний на известные темы
(профессиональные и бытовые), понимать тексты
на базовые профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие
и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей
профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия
(текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые
или интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных
предложений на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая
и профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию
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4.2. Профессиональные компетенции
Виды

деятельности
Код и наименование

компетенции
Показатели освоения компетенции

подготовка и
сопровождение
проведения
выставок

ПК 1.1. Формировать и
актуализировать базы данных
участников торгово-
промышленных выставок, а
также мероприятий деловой и
дополнительной программы
выставок

Навыки:
поиск, внесение и обновление контактных
данных новых потенциальных участников
торгово-промышленных выставок,
мероприятий деловой и дополнительной
программы выставок в клиентскую базу;
выборка по базе данных потенциальных
участников для осуществления работы по
привлечению участников торгово-
промышленных выставок, мероприятий
деловой и дополнительной программы
выставок
Умения:
классифицировать потенциальных
участников торгово-промышленной
выставки, мероприятий деловой и
дополнительной программы выставок по
возможной заинтересованности в участии
в торгово-промышленной выставке
работать с деловыми электронными и
интернет-справочниками, основными
программами офисных программных
пакетов по управлению клиентскими
базами, управлению организацией
Знания:
методы и инструменты работы с базами
данных
виды и особенности организационных
структур организаций и сферы
ответственности руководителей и
специалистов

ПК 1.2. Осуществлять
коммуникации с целью
привлечения участников
выставок с использованием
современных средств связи

Навыки:
подготовка презентаций, информационных
писем и приглашений для привлечения к
участию в торгово-промышленной
выставке различных групп потенциальных
участников
консультирование потенциальных
участников о торгово-промышленной
выставке, мероприятиях деловой и
дополнительной программы выставки в
соответствии с их интересами и запросами
сбор необходимой заявочной
документации для регистрации
организации в качестве участника торгово-

предметов, средств и процессов профессиональной
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной
направленности
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промышленной выставки
Умения:
создавать мультимедиа-презентации с
помощью специализированного
программного обеспечения
осуществлять коммуникации с разными
типами клиентов, определять запросы
потенциального клиента, работать с
возражениями
вести деловую переписку
Знания:
деловой этикет и основы делопроизводства
методы эффективных публичных
выступлений и презентаций
английский язык (письменный и устный)
на среднем уровне в сфере выставочной
деятельности
методы ведения деловых переговоров
этические нормы профессиональной
деятельности

ПК 1.3. Разрабатывать
информационные материалы о
выставках

Навыки:
подготовка текстового и иллюстративного
материала для включения в
презентационные и маркетинговые
материалы торгово-промышленной
выставки, в том числе обработка
материалов для обеспечения правильности
приводимых цитат, имен, цифр и
фактических данных
подготовка текстов пресс-релизов, пост-
релизов, новостей для размещения в
информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет" и деловых изданиях
Умения:
пользоваться информационно-
коммуникационными технологиями для
поиска информации
разрабатывать тексты рекламных и
информационных сообщений для
размещения в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и
деловых изданиях
определять актуальные темы публикаций о
торгово-промышленных выставках для
целевой аудитории
Знания:
методы разработки рекламных и
информационных текстов
технологии и методы поиска информации
этические нормы профессиональной
деятельности

ПК 1.4. Вести документооборот
выставки, в том числе
электронный

Навыки:
подготовка, оформление, изменение
необходимых заявочных документов от
потенциальных участников в торгово-
промышленной выставке
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оформление документов на оплату
участником торгово-промышленной
выставки заказанных услуг, а также
документов, подтверждающих факт
оказания выставочных услуг в
соответствии с заявочной документацией
Умения:
определять набор заявочных документов,
которые необходимо оформить для
конкретного участника в зависимости от
набора заказанных им выставочных услуг
и формы участия в торгово-промышленной
выставке
организовывать систематизированное
хранение бумажных и электронных
документов
осуществлять почтовый и электронный
документооборот
Знания:
основы бухгалтерского учета
нормативные правовые акты в сфере
организации коммерческого
документооборота
основы документооборота
этические нормы профессиональной
деятельности

ПК 1.5. Консультировать
участников выставки по
вопросам организации их
участия

Навыки:
проведение консультаций по запросу
участников торгово-промышленной
выставки
формирование комплекта
информационных материалов по
эффективному участию в торгово-
промышленной выставке для размещения
на сайте торгово-промышленной выставки
или выставочной организации для
быстрого доступа участников торгово-
промышленной выставки
Умения:
осуществлять коммуникации с
использованием современных средств
связи (видеоконференции, вебинары)
применять методы и способы эффективной
деловой коммуникации с учетом
индивидуальных особенностей
потенциального участника
планировать и применять тактику
проведения переговоров
разрабатывать информационные
материалы методического характера
Знания:
основы психологии
основы этики делового общения и
межкультурной коммуникации
технологии организации эффективного
участия в выставке
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современные тенденции в сфере
организации коммуникаций на выставке,
оформления выставочных стендов,
выставочного оборудования
история выставочного дела и индустрии
встреч
этические нормы профессиональной
деятельности

Подготовка
конгрессного
мероприятия

ПК 2.1. Осуществлять
подготовку конгрессного
мероприятия и его
информационную поддержку

Навыки:
поиск источников информации для
подготовки и проверки информации о
конгрессных мероприятиях
подготовка информации и
иллюстративного материала для
включения в презентационные и
маркетинговые материалы конгрессных
мероприятиях
подготовка текстов и иллюстративных
материалов пресс-релизов, пост-релизов,
новостей для размещения в средствах
массовой информации и в
информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет»
формирование комплекта
информационных материалов по
эффективному участию в конгрессных
мероприятиях для предоставления
участникам конгрессных мероприятий по
запросу и для размещения на сайте
конгресса или конгрессной организации
для быстрого доступа участников
информирование руководства о
соглашениях с участниками конгрессного
мероприятия, об их участии в общих
маркетинговых мероприятиях и о ходе
реализации проекта конгрессного
мероприятия для своевременного
включения в маркетинговые материалы
конгрессного мероприятия
Умения:
пользоваться информационно-
коммуникационными технологиями для
поиска информации
определять значение факторов и событий
внешней среды для проекта конгрессных
мероприятий
применять методы и способы эффективной
деловой коммуникации (в том числе с
использованием современных средств
связи) с учетом индивидуальных
особенностей потенциального участника
определять актуальные темы и
разрабатывать информационные
материалы о конгрессных мероприятиях
Знания:
нормативные правовые акты в сфере
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организации и проведения публичных
мероприятий и в сфере персональных
данных
основы менеджмента конгрессных
мероприятий
основные виды маркетинговых
коммуникаций
методы разработки рекламных и
информационных текстов
основы психологии и этики делового
общения и межкультурной коммуникации
современные тенденции в сфере
организации коммуникаций на
конгрессных мероприятиях

ПК 2.2. Сопровождать работу
офиса организатора
конгрессного мероприятия при
подготовке к проведению
конгрессного мероприятия

Навыки:
подготовка и рассылка информационных
писем и приглашений потенциальным
организаторам или инициаторам и
участникам конгрессных мероприятий
ведение, обновление клиентской базы
данных потенциальных участников
конгрессных мероприятий, подрядных
организаций, партнерских организаций,
спонсоров
поиск отраслевых экспертов, спикеров и
модераторов в соответствии со структурой
деловой программы
подготовка презентаций конгрессных
мероприятий для потенциальных
участников с целью их привлечения к
участию
прием, проверка и архивирование
необходимых заявочных документов от
каждой организации, подавшей заявку об
участии в конгрессных мероприятия
консультирование потенциальных
участников о конгрессных мероприятиях,
мероприятиях деловой и дополнительной
программы конгресса в соответствии с их
интересами и запросами, проведение
переговоров
оформление документов на оплату
участником конгрессных мероприятий
заказанных услуг, а также документов,
подтверждающих факт оказания услуг в
соответствии с заявочной документацией
Умения:
пользоваться информационно-
коммуникационными технологиями для
поиска информации
определять значение факторов и событий
внешней среды для проекта конгрессных
мероприятий
планировать и применять тактику
проведения переговоров с
потенциальными участниками
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конгрессных мероприятий с целью
привлечения их участия в деловой и
дополнительной программах мероприятия
применять методы и способы деловой
коммуникации с учетом индивидуальных
особенностей потенциального участника, в
том числе с использованием современных
средств связи (видеоконференции,
вебинары)
Знания:
нормативные правовые акты в сфере
организации и проведения публичных
мероприятий
основы менеджмента конгрессных
мероприятий и смежных направлений
деятельности
основные виды маркетинговых
коммуникаций
основы психологии и этики делового
общения и межкультурной коммуникации,
а также теории межличностной и
групповой коммуникации в деловом
взаимодействии
иностранный язык (письменный и устный)
на среднем уровне в сфере конгрессной
деятельности
история индустрии встреч
технологии организации эффективного
участия в конгрессных мероприятиях

ПК 2.3 Планировать и
организовать мероприятия
деловой программы

Навыки:
организация удобства гостей деловой
программы
расчёт бюджета деловой программы с
учетом особенностей делового
мероприятия
продвижение деловых мероприятия
разных типов и продажа билетов
проведение оценки и сбор обратной связи
деловой программы
Умения:
продвигать деловые мероприятия разных
типов и продавать билеты
составлять программу мероприятия и
повестку дня
собирать обратную связь после
мероприятия
зарабатывать на конференции или другом
деловом мероприятии
Знания:
форматы деловых мероприятий
критерии отбора спикеров деловой
программы
выбор площадки и оборудования для
конференции или другого делового
мероприятия
организация питания для участников

https://slidemodel.com/event-planning-template/#s-heading-9
https://slidemodel.com/event-planning-template/#s-heading-8
https://slidemodel.com/event-planning-template/#s-heading-8
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деловой программы
методика расчёта бюджета с учетом
особенностей делового мероприятия
виды продвижения деловых мероприятий
разных типов

подготовка и
проведение
маркетингового
исследования

ПК 3.1 Планировать
маркетинговое исследование
конъюнктуры рынка товаров и
услуг

Навыки:
подготовка и планирование процесса
проведения маркетингового исследования,
установление сроков и требований к
проведению маркетингового исследования
определение маркетинговых
инструментов, с помощью которых будут
получены комплексные результаты
исследования
разработка технического задания для
проведения маркетингового исследования
подготовка и согласование плана
проведения маркетингового исследования
Умения:
составлять точное техническое задание для
выполнения маркетингового исследования
анализировать текущую рыночную
конъюнктуру
Знания:
особенности проведения социологических
исследований
принципы системного анализа

ПК 3.2 Проводить
маркетинговое исследование с
использованием инструментов
комплекса маркетинга с целью
обеспечения
клиентоориентированности
конгрессно-выставочной
деятельности

Навыки:
планирование и организация сбора
первичной и вторичной маркетинговой
информации
Умения:
проводить маркетинговые исследования
разных типов и видов с использованием
инструментов комплекса маркетинга
Знания:
методы проведения маркетингового
исследования
особенности конъюнктуры внутреннего и
внешнего рынка товаров и услуг

ПК 3.3 Систематизировать и
обобщать большие объемы
первичной и вторичной
маркетинговой информации

Навыки:
подготовка отчетов и рекомендаций по
результатам маркетинговых исследований
Умения:
систематизировать и обобщать большие
объемы первичной и вторичной
маркетинговой информации
создавать отчеты по результатам
маркетингового исследования
Знания:
Принципы системного анализа
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Профессиональная подготовка
Распределение объема часов вариативной части по учебным дисциплинам и

профессиональным модулям проводилось в соответствии с пожеланиями работодателей и на
основании акта – согласования с работодателями, исходя из решения педагогического совета
колледжа.

Время, отведенное на вариативную часть, используется на углубленное изучение
дисциплин и профессиональных модулей обязательной части, а также на введение других
дисциплин в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности
образовательной организации.

Максимальная учебная нагрузка вариативной части учебных циклов ППССЗ в
количестве2736 часов распределена следующим образом: на изучение дисциплин Социально-
гуманитарного цикла – 444 часа, общепрофессиональных дисциплин профессионального
учебного цикла – 784 часа, на освоение профессиональных модулей профессионального
учебного цикла – 1508 часов.

Часы вариативной части ППССЗ на обязательные учебные занятия распределены с
учетомпожеланий работодателей.

Интервьюирование работодателей выявило потребность в более содержательных
знанияхмолодых специалистов в профессиональной деятельности.

В результате сопоставления содержания общегуманитарных, социальных и
общепрофессиональных дисциплин и требований к умениям и знаниям было предпринято
следующее распределение вариативных часов:

Индекс
Наименование циклов, разделов,

дисциплин, профессиональных модулей,
МДК, практик

Объём ОП

Обяз. часть Вар. часть

59.21% 40.79%
ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 1620 1116

СГ Социально-гуманитарный цикл 432 12
СГ.01 История России 48
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной

деятельности 124 2
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 68
СГ.04 Физическая культура 124 2
СГ.05 Основы финансовой грамотности 34 2
СГ.06 Основы бережливого производства 34 6
ЕН Математический и общий

естественнонаучный учебный цикл
П Профессиональный учебный цикл
ОП Общепрофессиональный цикл 360 424
ОП.01 Информационные технологии в

профессиональной деятельности
48 34

ОП.02 Основы документооборота 48 34
ОП.03 Этика и этикет делового общения 32 32
ОП.04 Психология общения 38 38
ОП.05 Стилистика и жанры рекламного текста 44 38
ОП.06 Основы бухгалтерского учета 38 38
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ОП.07 Основы управления выставкой 48 28
ОП.08 Организация мероприятия 64 30
ОП.09 Основы предпринимательской

деятельности
72

ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

32

ОП.11 Аудит 48
ПМ Профессиональные модули 828 680
ПМ.01 Подготовка и сопровождение проведения

выставок
296 286

МДК.01.01 Организация выставки 62 146
МДК.01.02 Продвижение выставочного продукта и

услуг
72 140

ПМ.02 Обеспечение подготовки конгрессного
мероприятия

188 252

МДК.02.01 Сервисное сопровождение конгрессного
мероприятия

54 130

МДК.02.02 Интегрированные коммуникации
конгрессного мероприятия

44 122

ПМ.03 Подготовка и проведение маркетингового
исследования

272 142

МДК.03.01 Основы маркетинга 38 38
МДК.03.02 Маркетинговые исследования 144 104

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих
и профессиональных компетенций, предусмотренных Главой 3 настоящей ППССЗ, и
составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освоение.

Вариативная часть образовательной программы 828 часов (30 процентов)
распределена в соответствии с потребностями работодателей и дает возможностьрасширения
основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший
образовательную программу, согласно выбранной квалификации, углубления подготовки
обучающегося для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с
запросами регионального рынка труда.

В социально-гуманитарном, общепрофессиональном и профессиональном циклах
(далее - учебные циклы) образовательной программы выделяются объемы работы
обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок,
практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в
профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся из расчета нагрузки 36
часов в неделю.

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов
образовательной программы выделено не менее 70% от объема учебных циклов
образовательной программы, предусмотренного Таблицей 1.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными
фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по
отдельным предметам, дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения.

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы
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предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностранный языкв
профессиональной деятельности», «Физическая культура, «Основы бережливого
производства», «Основы финансовой грамотности».

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной форме
обучения не менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для
юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время может быть
использовано на освоение основ медицинских знаний.

Дисциплина «Физическая культура должна способствовать формированию
физической культуры выпускника и способности направленного использования средств
физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической
подготовки к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных
заболеваний.

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины
«Физическая культура с учетом состояния их здоровья.

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы
должна предусматривать изучение следующих дисциплин:

ОП.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности
ОП.02 Основы документооборота
ОП.03 Этика и этикет делового общения
ОП.04 Психология общения
ОП.05 Стилистика и жанры рекламного текста
ОП.06 Основы бухгалтерского учета
ОП.07 Основы управления выставкой
ОП.08 Организация мероприятия
ОП.09 Основы предпринимательской деятельности
ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
ОП.11 Аудит
Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности,
предусмотренными ФГОС СПО.

В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных
курсов, которые устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом
ПООП. Объем профессионального модуля составляет не менее 4 зачетных единиц.

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды
практик в форме практической подготовки: учебная практика и производственная практика.
Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются в
несколько периодов. Учебная и производственная практики реализуются как в несколько
периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. Часть профессионального
цикла образовательной программы, выделяемого на проведение практик, составляет не менее
1008 академических часов ППССЗ.

Во время обучения предусмотрены консультации в рамках изучения учебных
дисциплин/междисциплинарных курсов.

Консультации установлены по дисциплинам и междисциплинарным курсам, по
которым формой промежуточной аттестации является экзамен. Формы их проведения
определяются преподавателями самостоятельно (групповые, индивидуальные, письменные,
устные).

5.1 Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)
Основным документом, регламентирующем порядок реализации ОПОП по

специальности является Учебный план.
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Учебный план разработан с учетом требований Федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности
38.02.09 Конгрессно-выставочная деятельность, а также с учетом ПООП, Положения об
учебном плане основной образовательной программы среднего профессионального
образования в АНО ПО «Колледж инноваций «Профессионал» и методическими
рекомендациями по разработке учебного плана организации, реализующей образовательные
программы среднего профессионального образования по актуализированным и ФГОС по
наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям.

Учебный план определяет следующие качественные и количественные характеристики
ППССЗ:

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и семестрам;
перечень предметов, учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных
элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных
модулей;

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной
аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практикам;

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам,
профессиональным модулям и их составляющим; сроки прохождения и продолжительность
производственной практики;

- форму итоговой аттестации, объем времени, отведенный на государственный
экзамен в рамках ИА;

- объем каникул по годам обучения.
В учебном плане выделены: объем работы обучающихся во взаимодействии с

преподавателем по видам учебных занятий, практики в форме практической подготовки (в
профессиональном цикле) и объем самостоятельной работы обучающихся.

Учебный план состоит из разделов:
- титульная часть (полное наименование образовательного учреждения);
- календарный учебный график;
- сводные данные по бюджету времени (в неделях);
- план учебного процесса;
- наименование комплексного вида контроля (в случае его наличия);
- перечень лабораторий, кабинетов, мастерских и др.
- пояснительная записка к учебному плану.
5.2 Календарный учебный график
Календарный учебный график устанавливает последовательность теоретического

обучения, промежуточной аттестации, практики в форме практической подготовки, итоговой
аттестации и каникул.

Календарный учебный график составляется на каждый учебный год в соответствии с
ФГОС по специальности, примерной ОПОП и Положением о календарном учебном графике
основной образовательной программы среднего профессионального образования в АНО ПО
«Колледж инноваций «Профессионал».

При составлении календарного учебного графика учитывается следующее:
- учебный год начинается с 01 сентября по 31 августа (включая каникулы);
- учебный год делится на два семестра;
- продолжительность каникул в учебном году составляет 10-11 недель, в том

числе
– две недели в зимний период;
- учебная и производственная практики могут реализоваться как

концентрировано, так и рассредоточено в несколько периодов, чередуясь с теоретическими
занятиями;
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- освоение ППССЗ завершается государственной итоговой аттестацией.
Промежуточная аттестация, в пределах отводимой на нее общей продолжительности времени,
может быть разделена на несколько частей (периодов) исходя из особенностей работы
образовательной организации и контингента обучающихся. Для проведения промежуточной
аттестации ежегодно разрабатываются фонды оценочных средств.

Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в течение
нескольких семестров, промежуточная аттестация каждый семестр не планируется (в учебном
плане столбец «Другое», где указывается семестр.

Учет учебных достижений проводится при помощи различных форм текущего
контроля.

Структура управления реализацией ОПОП: Педагогический совет, Студенческий
совет. Структура административного персонала: директор – осуществляет общее руководство,
заместители директора осуществляют руководство по направлениям. Для обеспечения
выполнения задач по реализации ОПОП создан учебный отдел, предметно-цикловые
комиссии, служба кураторов.

Консультации установлены по дисциплинам и междисциплинарным курсам, по
которым формой промежуточной аттестации является экзамен. Формы их проведения
определяются преподавателями самостоятельно (групповые, индивидуальные, письменные,
устные).

5.3. Рабочая программа воспитания
5.3.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной

программы:
Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся
в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым,
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств
специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной
культурой).

Задачи:
 формирование единого воспитательного пространства, создающего равные

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
 организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся

в общественно-ценностные социализирующие отношения;
 формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого
развития государства;

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса
воспитания.

5.3.2. Рабочая программа воспитания.
Воспитательная работа направлена на формирование у обучающихся общих и

личностных компетенций, предусмотренных Федеральным
государственным образовательным стандартом по специальности. Это предполагает

развитие способностей работать в коллективе и команде, активно общаться с коллегами, нести
ответственность за работу членов команды и результат выполнения задания. Система
воспитательной работы базируется на сочетании традиционных и инновационных технологий,
направленных на осуществление практико-ориентированного и индивидуального подхода к
развитию личности будущего специалиста.

Система воспитательной работы ориентирована на
гуманистические подходы к вопросам воспитания и образования, содействие в

профессиональной деятельности
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обучающихся, развитие творческих способностей, выработке четких гражданских
позиций, чувства сопричастности к судьбе Отечества.

Колледж объединяет обучающихся различных национальностей, поэтому одним из
приоритетных направлений воспитательной работы является воспитание толерантного
сознания, принципов ненасилия к представителям различных национальностей,
формирование сплоченного коллектива обучающихся и преподавателей. Это направление
предполагает проведение обширной работы по расширению культурно-этнического
кругозора, формирования интереса к культурному наследию народов России, стран ближнего
и дальнего зарубежья, а также приобщение студентов-мигрантов к русскому языку, культуре,
искусству.

Направления воспитательной работы педагогического коллектива Колледжа
соответствуют основным задачам, сформулированным в Рабочей программе воспитания,
принятой в АНО ПО «Колледж инноваций «Профессионал».

Основными направлениями в концепции воспитательной работы являются:
• воспитание человека с новым правовым мировоззрением, обладающего

экономическим мышлением и кругозором, умеющего себя защищать в условиях нового рынка
труда и «ранней» безработицы, владеющего основами безопасности жизнедеятельности;

• привитие навыков культуры в учебном заведении, в быту, в общественных
местах;

• воспитание патриотизма и гражданственности в духе лучших традиций
литературы и искусства, а также национальной доктрины России;

• воспитание человека, любящего свою «малую» Родину, дом, город, Россию;
• вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования;
• проведение экскурсионных мероприятий профадаптационной и познавательной

направленности;
• профессиональное воспитание;
• привитие любви и уважения к книге, как основному источнику воспитания и

образования;
• развитие традиций здорового образа жизни, основанных на лучших культурных

и спортивных примерах;
• воспитание навыков межличностного общения;
• профилактика негативных проявлений в молодежной среде (предотвращение

правонарушений, профилактика ПАВ, экстремистских настроений)
• продолжение традиций образовательного учреждения;
• создание благоприятного микроклимата для дальнейшего развития учебной

деятельности, практического обучения, внеурочной занятости студентов;
• развитие студенческого самоуправления как формы развития управленческих

навыков, обучающихся;
• использование информационно-коммуникативных технологий в

воспитательной работе и другие.
Воспитательная среда сформирована и совершенствуется во время учебных занятий, в

период практики, во внеклассной работе.
Система воспитательной работы включает индивидуальные, микрогрупповые,

групповые и массовые формы воспитательной работы.
Целью воспитательной работы является развитие у обучающихся творческой

активности, личной ответственности, культуры и психологических основ общения,
формирование навыков соблюдения здорового образа жизни, организация позитивной
занятости, содействие профессиональной адаптации.

Значительное внимание в концепции воспитательной работы уделяется психолого-
педагогическому сопровождению обучающихся. Основными направлениями являются:
оказание консультативной психологической помощи студентам, родителям, преподавателям,
а также проведение психодиагностики различных личностных особенностей обучающихся.
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Важным направлением в воспитательной работе является развитие студенческого
самоуправления. Студенческий Совет принимает активное участие в жизни колледжа:
проведение и участие в мероприятиях различного уровня, волонтерская деятельность,
проведение благотворительных акций.

Приоритетным направлением воспитательной работы является вовлечение
обучающихся в проектную деятельность профессиональной направленности.

5.4. Календарный план воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой
обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность
за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации,
заместителя директора по учебно-воспитательной работе, непосредственно курирующего
данное направление, педагога-психолога, классных руководителей (кураторов),
преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных
стандартов.

6. Условия реализации образовательной программы
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной

программы.
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой,
в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские
и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения
и материалами, учитывающими требования стандартов.

Перечень специальных помещений
Кабинеты:
– социально-гуманитарные дисциплины;
– общепрофессиональные дисциплины и МДК;
– выставочный зал;
– безопасность жизнедеятельности;
– самостоятельной и воспитательной работы.

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских
и баз практики по специальности.

Образовательная организация, реализующая программу специальности 42.02.01
Реклама, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение
всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической
работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим
санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.
Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического
обеспечения включает в себя:

6.1.2.1 Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную

и производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной

организации и (или) в организациях соответствующего профиля и требует наличия
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оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех
видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей,
в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов
профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной
документации.

Производственная практика реализуется в организациях соответствующего профиля,
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест
производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной
деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными
компетенциями по видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием
современных технологий, материалов и оборудования.

6.1.2.2 Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)
из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах
дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц,
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа
не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам,
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит
обновлению (при необходимости).

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической
документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья
должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями,
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов
среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ,
предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных
с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения
обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям,
предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы,
профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем
(профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС
СПО специфики получаемой специальности.

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
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− реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной
организации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового
проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение,
моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач,
связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных
к реальным производственным;

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули,
профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом
образовательной программы.

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах
практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между
образовательной организацией и профильной организацией (работодателем),
осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут
быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации,
организованных в форме демонстрационного экзамена профильного уровня, в том числе
на рабочем месте работодателя (профильной организации).

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся
6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу
примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной
работы (приложение 4).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы
образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом
примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы
родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области
профессиональной деятельности и имеющими стаж работы в данной профессиональной
области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
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Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не
реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций,
в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых
соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО,
а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной
деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям
к квалификации педагогического работника.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок),
имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности
которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе
педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных
модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг

по реализации образовательной программы
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией
осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий
и специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных
образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки
специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых
нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий
и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения,
утверждаемые Минпросвещения России ежегодно.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным
законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает
в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения
с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников
за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях
по реализации государственной социальной политики».

7. Формирование оценочных материалов для проведения итоговой аттестации
7.1. Итоговая аттестация (далее – ИА) является обязательной

для образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения
по направлению подготовки. В ходе ИА оценивается степень соответствия сформированных
компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена,
сдают ИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы)
образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП-П.

Итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста среднего
звена: «Специалист конгрессно-выставочной деятельности».

7.3. Для итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается
программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.

7.4. Примерное содержание ИА включает структуру оценочных материалов, комплекс
требований и рекомендаций для проведения демонстрационного экзамена профильного
уровня, организацию и проведение защиты дипломной работы.



27

8 Организация образовательной деятельности обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

С целью реализации образовательной деятельности, обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов, разрабатываются «Адаптированные ОПОП по
специальности». Для обеспечения коррекции нарушений развития и социальной адаптации лиц
с ограниченными возможностями здоровья в учебном плане специальности/профессии
предусмотрены адаптационные дисциплины.

При организации практики обучающихся-инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья (ОВЗ) в перечне регламентирующих документов учитываются:

-приказ Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных требований
к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с
учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»;

-приказ Минтруда России от 04.08.2014 г. № 515 «Об утверждении методических
рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности
инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»;

-методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных
образовательных программ среднего профессионального образования (письмо Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 06-443

«О направлении методических рекомендаций»);
-требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях,
в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Минобрнауки России от
18.03.2014 « 06-281 «О направлении требований»);

-перечень необходимого оборудования для оснащения базовой профессиональной
организации, учитывающий типы и количество нозологий ((мультифункциональный центр
(обучение обучающихся со всеми типами нозологий), специализированный (по одному типу
нозологий), смешанный (по нескольким типам нозологий)).

Педагогические работники, участвующие в разработке и реализации рабочих программ
всех видов практик для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ, учитывают их особые
образовательные потребности и ознакомлены с психофизическими особенностями таких
обучающихся. С этой целью данная категория педагогических работников в обязательном
порядке проходит тематические курсы повышения квалификации, направленные на овладение
методами и технологиями организации практического обучения, учитывающими специфику
ограничений здоровья отдельных студентов или групп, обучающихся с ОВЗ.

Форма проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья, обучающихся в колледже, устанавливается с учетом особенностей их
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к
ограничениям их здоровья.


